
 
 

Обследование рабочей силы: цели и задачи 

 

В настоящее время выборочному обследованию рабочей силы, проводимому путем 

опроса населения, принадлежит ведущая роль в организации статистического наблюдения 

за процессами на рынке труда в Российской Федерации. Это сравнительно новый источник 

информации, который был внедрен в статистическую практику с началом перестройки 

экономики в целях получения статистических данных о масштабах и структуре 

безработицы, изучения экономической активности и занятости населения на основе 

методов, принятых в международной практике. 

Обследование рабочей силы – это единственный источник информации, 

позволяющий производить одновременно измерение численности занятых, безработных и 

лиц не входящих в состав рабочей силы в соответствии с критериями Международной 

организации труда (далее – МОТ), оценить реальные размеры безработицы как в целом по 

стране, так и по каждому субъекту Российской Федерации. Данные органов 

государственной службы занятости о регистрации безработных не характеризуют 

ситуацию и тенденции на рынке труда в полной мере. 

Обследование рабочей силы является основным источником статистической 

информации о качественном составе рабочей силы, структуре фактической безработицы, 

причинах незанятости, способах поиска работы и его продолжительности, структуре 

экономически неактивного населения. 

Сбор информации о занятости путем опроса населения в домашних хозяйствах 

позволяет охватить все сферы экономической деятельности и все категории трудящихся 

(включая неформальный сектор), занятых созданием товаров и услуг. При этом наличие 

взаимосвязанной информации о качестве и продолжительности занятости дает 

возможность производить оценки показателя совокупной занятости или трудовых затрат 

на всех видах работ. 

Выборочное обследование рабочей силы организуется во всех субъектах Российской 

Федерации с целью формирования официальной статистической информации о 

численности и составе рабочей силы, занятых и безработных, лиц, не входящих в состав 

рабочей силы; об участии населения в различных формах трудовой деятельности, о 

недоиспользовании рабочей силы. 

Задачей проведения обследования является измерение численности лиц по статусу 

участия в составе рабочей силы, по участию в различных формах трудовой деятельности, 

измерение размеров недоиспользования рабочей силы в соответствии с критериями и 

определениями, предложенными МОТ. 

На основании данных обследования формируется официальная статистическая 

информация о качественном составе рабочей силы, занятых, безработных, лицах, не 

входящих в состав рабочей силы, об участии населения в различных формах трудовой 

деятельности, о недоиспользовании рабочей силы в обследуемом возрасте в динамике по 

России и субъектам Российской Федерации. 


